CAPITAL
PARTINERS

Polityka wynagrodzen

Podstawa sporzadzenia: art. 47a UoFl, rozporzadzenie Dz.U.2016.1487 oraz rozdziat 5 Zasad tadu
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych

1  Definicje
llekro¢ w Polityce jest mowa o:
1.1 Funduszach — nalezy przez to rozumie¢ fundusze inwestycyjne zarzadzane przez
Towarzystwo.

1.2 Polityce — nalezy przez to rozumieé niniejszg Polityke wynagrodzen w Towarzystwie
Funduszy Inwestycyjnych Capital Partners S.A.

1.3  Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong przez Towarzystwo na podstawie
umowy o prace, kontraktu menedzerskiego, umowy zlecenia lub na podstawie innego
stosunku prawnego o podobnym charakterze; przez Pracownika na potrzeby Polityki
rozumie sie takze cztonkdédw organéw Towarzystwa, choéby nie tgczyt ich z Towarzystwem
stosunek zatrudnienia, o ktérym mowa powyzej

1.4  Program, Program Motywacyjny — rozumie sie przez to program uczestnictwa w korzysciach
ekonomicznych uzyskiwanych przez Towarzystwo lub we wzroscie wartosci Towarzystwa
przez cztonkdw Zarzadu oraz kluczowych pracownikéw Towarzystwa, o ktérym mowa w §7
Polityki

1.5 Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 30
sierpnia 2016 roku w sprawie szczegétowych wymagan, jakim powinna odpowiadaé polityka
wynagrodzen w towarzystwie funduszy inwestycyjnych (Dz.U.2016.1487)

1.6 Towarzystwie — nalezy przez to rozumie¢ Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Capital
Partners S.A.

1.7 Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 maja 2004 roku o funduszach
inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (Dz.U.2018.1355)

1.8 Zasadach tadu Korporacyjnego — nalezy przez to rozumiec¢ Zasady tadu Korporacyjnego dla
Instytucji Nadzorowanych wydane przez Komisje Nadzoru Finansowego w dniu 22 lipca 2014
roku.

2 Zakres podmiotowy Polityki

2.1 Postanowienia Polityki majg zastosowanie do tych Pracownikéw Towarzystwa, do ktdrych
zadan nalezg czynnosci istotnie wptywajgce na profil ryzyka Towarzystwa lub zarzgdzanych
Funduszy, w tym:

2.1.1  cztonkdéw organéw Towarzystwa,

2.1.2  osbb podejmujgcych decyzje inwestycyjne dotyczace portfela inwestycyjnego Funduszu,
2.1.3  o0séb sprawujacych funkcje z zakresu zarzadzania ryzykiem w Towarzystwie,

2.1.4  o0sbéb wykonujgcych czynnosci nadzoru zgodnosci dziatalnosci Towarzystwa z prawem.

3  Postanowienia ogodlne

3.1 Niniejsza Polityka stanowi polityke wynagrodzen, o ktérej mowa w art. 47a ust. 1 Ustawy
oraz w § 28 ust. 1 Zasad tadu Korporacyjnego.

3.2  Polityka ma na celu:
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3.2.1 prawidfowe i skuteczne zarzgdzanie ryzykiem i zapobieganie podejmowaniu ryzyka niezgodnego

z profilami ryzyka, politykg inwestycyjng, strategiami inwestycyjnymi, statutami Funduszy lub
regulacjami wewnetrznymi Towarzystwa;

3.2.2  wspieranie realizacji strategii prowadzenia dziatalnosci Towarzystwa;
3.2.3  przeciwdziatanie powstawaniu konfliktéw intereséw.

Niniejsza Polityka zostata sporzadzona przy uwzglednieniu wielkosci i struktury
organizacyjnej Towarzystwa i zarzadzanych przez nie Funduszy oraz charakteru, zakresu i
stopnia ztozonosci dziatalnosci Towarzystwa.

4  Skala dziatalnosci Towarzystwa

Towarzystwo nie jest znaczgcym towarzystwem funduszy inwestycyjnych w rozumieniu § 1 pkt 4)
Rozporzadzenia. Zarzad Towarzystwa monitoruje spetnienie przez Towarzystwo przestanek do uznania
Towarzystwa za znaczgce towarzystwo funduszy inwestycyjnych.

5 Zasady wynagradzania Pracownikow

5.1

5.2

53

54

5.5

5.6

5.7

5.8

Wynagrodzenie Pracownikow ustala sie adekwatnie do zajmowanego stanowiska, zakresu
obowigzkéw oraz skali dziatalnosci Towarzystwa.

Ustalajgc wynagrodzenie Pracownikéw nalezy mie¢ na wzgledzie mozliwosci finansowe
Towarzystwa oraz koniecznos¢ zapewnienia efektywnos$ci w wykonywaniu zadan
przypisanych tym osobom.

Wynagrodzenie Pracownikéw moze by¢ podzielone na sktadniki (i) state, (i) zmienne (premie
motywacyjne i uznaniowe) oraz (iii) zmienne uzaleznione od wynikéw. Wynagrodzenie state
jest wyptacane miesiecznie z dotu. Wynagrodzenie zmienne uzaleznione od wynikéw moze
by¢ wyptacane na zasadach okreslonych w ust. 6 i 7 Polityki.

State skfadniki wynagrodzenia powinny stanowié¢ na tyle duzg czes$¢ tacznej wysokosci
wynagrodzenia, aby byto mozliwe prowadzenie elastycznej polityki dotyczgcej zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia uzaleznionych od wynikéw, w tym zmniejszenie wysokosci tych
sktadnikéw lub ich niewyptacenie.

Wynagrodzenie Pracownikow niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w tym
jego wysokosc i szczegdtowe zasady jego przyznawania, ustala oraz weryfikuje Zarzad.
Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu, w tym jego wysokos$¢ i szczegdétowe zasady jego
przyznawania, ustala oraz weryfikuje Rada Nadzorcza.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym jego wysokos¢ i szczegdtowe zasady jego
przyznawania, ustala oraz weryfikuje Walne Zgromadzenie.

W Towarzystwie nie przyznaje sie uznaniowych swiadczen emerytalnych, o ktérych mowa w
§ 1 pkt 6 Rozporzadzenia.

6 Zmienne skfadniki wynagrodzenia uzaleznione od wynikéw

6.1

6.2

6.3

6.4

Podstawg okreslenia zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia uzaleznionych od wynikéw jest
ocena wynikdw osiggnietych przez dang osobe i dang jednostke organizacyjng w odniesieniu
do ogdlnych wynikéw Towarzystwa; przy ocenie indywidualnych wynikdw osiggnietych
przez dang osobe bierze sie pod uwage kryteria finansowe i niefinansowe.

W przypadku osdb, ktére majg istotny wptyw na dziatalnos¢ Funduszu, w tym na decyzje
inwestycyjne dotyczgce portfela inwestycyjnego Funduszu, podstawg okreslenia zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia uzaleznionych od wynikéw sg rowniez wyniki tego Funduszu.

Podstawg okreslenia wynikow, o ktérych mowa w pkt 1 i 2 powyzej, powinny byé dane z co
najmniej dwdch ostatnich lat obrotowych, a w przypadku osdb zatrudnionych krécej niz dwa
lata - dane od momentu nawigzania zatrudnienia.

Ocena wynikdw, bedaca podstawg faktycznej wyptaty zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia uzaleznionych od wynikéw, powinna by¢ roztozona na okres umozliwiajgcy
uwzglednienie w niej, w szczegdlnosci, czynnikow takich jak:



6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.1

P
7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

6.4.1 czas trwania danego Funduszu,

6.4.2 rekomendowany uczestnikowi przez Towarzystwo zakres czasowy inwestycji w dany Fundusz,
6.4.3 polityke umarzania i wykupywania certyfikatow inwestycyjnych danego Funduszu,

6.4.4  ryzyko zwigzane z dziatalnoscig prowadzong przez Towarzystwo lub dany Fundusz.

Przyznanie lub zmiana uprawnien do uzyskania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia nie
powinny nastepowac czesciej niz raz w roku.

Nabycie przez Pracownikdow praw do wyptaty zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia
uzaleznionych od wynikéw nie powinno nastepowac czesciej niz raz w roku.

Zasaday jest, ze zmienne sktadniki wynagrodzenia uzaleznione od wynikéw, nie s3
gwarantowane. W wyjgtkowych przypadkach Towarzystwo moze przyznaé gwarantowane
zmienne sktadniki wynagrodzenia. Wéwczas takie wynagrodzenie moze by¢ przyznane
jedynie w chwili nawigzania wspoéfpracy z Pracownikiem i ogranicza sie wytgcznie do
pierwszego roku zatrudnienia.

Zmienne sktadniki wynagrodzenia uzaleznione od wynikéw sg wyptacane w oparciu o
przejrzyste zasady i kryteria oraz w sposéb zapewniajgcy efektywna realizacje Polityki.

Towarzystwo zapewni, aby Pracownik byt zobowigzany do niepodejmowania dziatan
majacych na celu podwazenie skutkdow stosowania wzgledem niego Polityki, w szczegdlnosci
do:

6.9.1 niezbywania lub nieprzedstawiania do wykupu certyfikatow inwestycyjnych danego Funduszu w
sposob niezgodny z umowg zawarta przez te osobe z Towarzystwem w okresie wstrzymania
okreslonym w tej umowie,

6.9.2  niekorzystania z osobistych strategii hedgingowych lub
6.9.3  niekorzystania z ubezpieczen dotyczacych wynagrodzenia lub odpowiedzialnosci.

0 Ogodlne wyniki Towarzystwa lub Funduszu, przyjmowane dla celéw okreslenia zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia uzaleznionych od wynikéw, powinny uwzglednia¢ poziom
ponoszonego ryzyka, w szczegdlnosci ryzyka ptynnosci, ryzyka kredytowego oraz ryzyka
koncentracji, a takze opierac sie na zbadanych sprawozdaniach finansowych za rok obrotowy
Towarzystwa lub Funduszy.

rogram Motywacyjny

Zarzad Towarzystwa za zgodg Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia moze podjac
uchwate w przedmiocie ustanowienia w Towarzystwie Programu Motywacyjnego dla
kluczowych Pracownikédw. Celem realizacji Programu moze by¢ zapewnienie optymalnych
warunkéw dla wzrostu wartosci Towarzystwa, korzysci ekonomicznych osigganych przez
Towarzystwo oraz zarzadzanych przez nie Funduszy, poprzez trwate zwigzanie, w tym
powigzanie kapitatowe 0sdb uczestniczacych w Programie Motywacyjnym z Towarzystwem.

Program moze polega¢ na przyznaniu uczestnikowi Programu mozliwosci odptatnego
nabycia lub objecia instrumentu finansowego na podstawie regulaminu Programu
Motywacyjnego oraz umowy uczestnictwa w Programie zawartej z uczestnikiem Programu.

Postanowienia regulaminu Programu Motywacyjnego oraz umowy uczestnictwa w
Programie powinny uwzglednia¢ postanowienia Polityki, w tym w szczegdlnosci ust. 6.

Instrumenty finansowe mogg uprawnia¢ do zadania od Towarzystwa okreslonego
Swiadczenia, w tym sSwiadczenia pienieznego, $wiadczenia, w wyniku ktdrego uczestnik
Programu otrzyma certyfikaty inwestycyjne Funduszu, ktdorych cene nabycia zaptaci
Towarzystwo lub obejmie akcje Towarzystwa. Wysokos¢ $wiadczenia, o ktorym mowa w
zdaniu poprzedzajgcym, zostanie ustalona w oparciu o wskaznik lub wskazniki okreslony
umowag uczestnictwa w Programie i pod warunkiem spetnienia sie warunkéw wskazanych w
regulaminie Programu Motywacyjnego badZ w uchwale Zarzadu zatwierdzonej przez Rade
Nadzorczg lub Walne Zgromadzenie, przy uwzglednieniu postanowien Polityki.

Szczegdtowe warunki realizacji Programu okresla regulamin Programu Motywacyjnego
przyjety uchwata Zarzadu, o ktérej mowa w pkt 1 powyzej i zatwierdzony przez Rade
Nadzorczg lub Walne Zgromadzenie.



8 Szczegodlne ograniczenia dotyczace niektdrych oséb

8.1

8.2

Osoby sprawujgce funkcje z zakresu zarzadzania ryzykiem, osoby wykonujgce czynnosci
nadzoru zgodnosci dziatalnosci Towarzystwa z prawem oraz osoby petnigce funkcje zwigzane
z audytem sg wynagradzane za osiggniecie celdéw wynikajagcych z petnionych przez nie
funkcji, a ich wynagrodzenie nie moze by¢ uzaleznione od wynikdw uzyskiwanych w
kontrolowanych przez nich obszarach dziatalnosci.

W przypadku, gdy Pracownikowi bytoby wyptacane wynagrodzenie z tytutu rozwigzania
umowy, wynagrodzenie takie bedzie odzwierciedla¢ nakfad pracy, jego wydajnosc i jakosc za
okres co najmniej dwéch ostatnich lat zajmowania stanowiska albo za caty okres zajmowania
stanowiska, jezeli taki Pracownik zatrudniony bytby krécej niz przez okres dwdch lat.
Wynagrodzenie takie bedzie uwzgledniato podstawy i kryteria, o ktérych mowa w ust. 6 pkt
1i2 powyzej.

9 Postanowienia koncowe

9.1

9.2
9.3

9.4

Zarzad jest odpowiedzialny za wdrozenie i aktualizacje Polityki, przy uwzglednieniu
szczegdlnej roli Rady Nadzorczej w okresleniu zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu oraz
Walnego Zgromadzenia w okresleniu zasad wynagradzania cztonkdw Rady Nadzorcze;j.
Polityka i wszelkie jej zmiany podlegajg zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza.

W zakresie nieuregulowanym niniejszg Politykg zastosowanie majg przepisy Ustawy,
Rozporzadzenia oraz Zasady tadu Korporacyjnego.

Niniejsza Polityka zostata przyjeta uchwatg Zarzadu i podlega zatwierdzeniu przez Rade
Nadzorcza.

Polityka wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rade Nadzorczg, ze skutkiem od 1 stycznia 2020 roku i
zastepuje w catosci dotychczas obowigzujacg Polityke Wynagrodzen w TFI Capital Partners S.A.
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